Nekroucha  Dork

1. W przypadku gdy, w trakcie obowigzywania niniejszej umowy, dojdzie do zmiany:
a) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, lub
b) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokoscl stawki skfadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

wysokosc ostatecznego wynagrodzenia wykonawcy moze ulec zmianie.

2. Warunkiem zmiany wysokos$ci wynagrodzenia wykonawcy, w przypadkach wskazanych w
ust.1, jest pisemne zgtoszenie przez Wykonawce Zamawiajgcemu zgdania zmiany tej
wysokosci, w terminie 30 dni od dnia wystgpienia zdarzania uzasadniajgcego takie zgdanie.

3. W zgtoszeniu Wykonawca obowigzany jest do szczegétowego opisu i wyliczenia wptywu
zmian opisanych w ust. 1, na koszt wykonania zamdwienia.

4. Opis i wyliczenie powinny zosta¢ poddane badaniu biegtego rewidenta, ktéry wyda opinie w
zakresie ich rzetelnosci i prawidtowosci.

5, W przypadku gdy opinia biegtego potwierdzi warto$¢ wptywu zmian opisanych w ust.1 na
koszt wykonania zamoéwienia, wynagrodzenie wykonawcy ulegnie zmianie o wskazang w
opinii kwote.

6. Postanowienie ust. 1 -5 powyzej, nie dotyczg sytuacji, w ktorej wskazane zmiany nie beda
miaty wptywu na koszty wykonania zamoéwienia przez wykonawce.



