Przyktadowe zapisy na podstawie art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp

Zaproponowane zapisy dotyczg wymogu zatrudnienia do realizacji zamdwienia oséb wskazanych w
przepisie art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy Pzp i uwzgledniajg wymogi okre$lone w art. 36 ust. 2 pkt 9
ustawy Pzp. Zatrudnienie, o ktérym mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp nalezy rozumie¢ szerzej niz
zatrudnienie na podstawie umowy o prace - W pojeciu tym mieSci sie réwniez wykonywanie czynnosci
w oparciu o umowy cywilnoprawne. Jezeli w danym postepowaniu istniejg przestanki do wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, to pomocna dla
zamawiajgcych przy redagowaniu zapisow dot. art. 29 ust. 4 w zw. z art. 36 ust.2 pkt 9 ustawy Pzp
moze byc¢ klauzula dotyczgca art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, przygotowana przez Urzad Zamodwien
Publicznych, dostepna na stronie internetowej Urzedu, pod adresem www.uzp.gov.pl. Przy
wykorzystaniu ww. klauzuli nalezy mie¢ na uwadze, ze w niniejszym przypadku zatrudnienie dotyczy
0So6b z grup spotecznie marginalizowanych, zatem tres¢ dokumentéw musi by¢ zanonimizowana w
taki sposoéb, aby na jej podstawie nie mozna byto dokonac identyfikacji danych wrazliwych, o ktérych
mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych, dotyczgcych osoby, ktérej dokumenty
dotyczg.

Ustawa Pzp naktada na zamawiajgcego, ktéry przewiduje wymagania, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4
ustawy Pzp: (1) obowigzek okreslenia liczby i okresu wymaganego zatrudnienia 0séb, ktorych dotyczg
te wymagania, (2) uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez wykonawce ww.
wymagan, (3) obowigzek ustalenia sankcji z tytutu ich niespetnienia. Katalog postanowien, o ktérych
mowa w art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp jest katalogiem otwartym, a uzyty w ww. przepisie zwrot: ,w

szczegolnosSci” nalezy rozumiec jak zwrot: ,co najmniej”. Przygotowane zapisy uwzgledniaja

podstawowy zakres zawartosSci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia w sytuacji

postawienia wymagan zwigzanych z zatrudnieniem osob z grup spofecznie marginalizowanych.

Maja charakter przykiadowy i powinny by¢é dostosowane przez zamawiajaceqgo do specyfiki

udzielanego zamodwienia. W szczegélnosci podkreslic nalezy, ze wskazane przyktadowe dowody,

majgce na celu udokumentowanie okoliczno$ci zatrudnienia osob, ktore beda realizowaty zamoéwienie
nie sg jedynymi dokumentami, jakich zamawiajgcy moze zgdac¢. Zamawiajgcy nie musi przy tym zgdac
przyktadowo wymienionych dokumentéw. Analogiczna uwaga dotyczy sankcji z tytutu niespetnienia
wymagania zatrudnienia ww. 0osob. Rodzaj i charakter sankcji powinien bowiem by¢ dostosowany do
specyfiki udzielanego zamobwienia, a decyzja w tym zakresie nalezy do zamawiajgcego. Rowniez

czynnosci kontrolne powinny odpowiadac charakterowi udzielanego zamowienia.

Ponadto zwréci¢ nalezy uwage, ze ustalone przez zamawiajgcego zapisy specyfikacji istotnych

warunkéw zamowienia, o ktérych mowa w art. 36 ust. 2 pkt 9 ustawy Pzp, powinny znalezé

odzwierciedlenie w tresci umowy w sprawie zamowienia publicznego, podobnie jak zobowigzanie

wykonawcy do zatrudnienia oséb, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp w zakresie zgdanym

przez zamawiajgcego.


http://www.uzp.gov.pl/

1) Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez wykonawce do realizacji zaméwienia™:

a) osbéb bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

b) mlodocianych, o  ktéorych mowa w przepisach prawa pracy,

zatrudnionego/zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

C) 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

d) oséb bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z

bezdomnosci w rozumieniu przepiséw o0 pomocy spotecznej,
e) 0s6b uzaleznionych od alkoholu,
f) osbb uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,

g) oséb chorych psychicznie, w rozumieniu przepisobw o ochronie zdrowia
psychicznego,

h) oséb zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze

srodowiskiem, w rozumieniu przepisow 0 pomocy spotecznej,

i) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu

przepisdw 0 pomocy spotecznej,

w okresie®.

2) W ramach czynnosci kontrolnych, prowadzonych w trakcie realizacji zamdwienia,
zamawiajgcy jest uprawniony w szczegoélnosci do:
a) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,
b) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spetniania ww. wymogow,
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.
3) W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu nastepujgce dowody
w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia osob, o ktérych mowa w
punkcie 1):

! Wybraé wiasciwe — zamawiajgcy decyduje o grupie oséb, ktérej dotyczy wymaganie zatrudnienia do realizacji zamowienia
2 Zamawiajacy wskazuje, ile 0séb z ktorej grupy i na jaki okres wymaga zatrudnienia.



e oswiadczenie wykonawcy dotyczagce wymagan  okreslonych  przez

zamawiajgcego w punkcie 1, w zwigzku z trescig art. 29 ust. 4 pkt 1-4 ustawy
3

Pzp°.

KOMENTARZ: Kazde oS$wiadczenie powinno zawieracC:. dokfadne okreSlenie
podmiotu sktadajgcego os$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, informacje o
zatrudnieniu do realizacji zamobwienia okre$lonej w punkcie 1) grupy o0soéb
(zgodnie z wymaganiami zamawiajgcego) w liczbie wymaganej przez
zZamawiajgcego, podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu
wykonawcy. W Swietle art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) nie mozna zgda¢ podania w
o$wiadczeniu imion i nazwisk identyfikujgce osoby: niepetnosprawne; uzaleznione
od alkoholu; uzaleznione od narkotykéw Ilub innych Srodkéw odurzajgcych;
chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw 0 ochronie zdrowia psychicznego;
zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisow o pomocy Sspotecznej; uchodzcow
realizujgcych indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spoteczney.

Powyzsze  oSwiadczenie = wykonawcy  jest  podstawowym  dowodem
potwierdzajgcym spetnienie wymogu zatrudnienia 0séb, o ktérych mowa w art. 29
ust. 4 ustawy Pzp. Zgdanie dokumentéw umozliwiajgcych identyfikacje imienia i
nazwiska nie jest dopuszczalne w przypadku wiekszo$ci z grup o0sob
wskazanych w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp - tj.. niepetnosprawnych, uzaleznionych
od alkoholu, narkotykdéw i innych Srodkéw odurzajgcych, o0sob chorych
psychicznie, 0séb zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcéw* - bowiem dane
te sg kwalifikowane jako dane wraZliwe, o ktoérych mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o
ochronie danych osobowych. Nie jest zatem moZliwe Zgdanie przez
zamawiajgcego w stosunku do tych grup osoéb kopii uméw o prace zawierajgcych
imie i nazwisko ww. 0sob. Brak jest rowniez podstaw do Zzgdania orzeczenia o
niepetnosprawnosci, orzeczenia o catkowitej lub czesciowej niezdolnoSci do
pracy, zaSwiadczenia o0 odbyciu programu psychoterapii uzaleznien,
zasSwiadczenia z zakfadu opieki zdrowotnej potwierdzajgcego, ze osoba jest
0sobg uzalezniong od narkotykéow [lub innych Srodkéw odurzajgcych,
zaSwiadczenia zaktadu opieki zdrowotnej potwierdzajgcego, ze osoba jest osobg

chorg psychicznie, decyzji o nadaniu statusu uchodzcy.

% Oswiadczenie skladane jest na wezwanie zamawiajacego, w ktorym zamawiajgcy okresli, co do jakich oséb i okolicznosci
oswiadczenie ma by¢ ztozone.

* patrz pkt 1) lit. c-i niniejszego dokumentu



Odnosnie niektérych ze wskazanych w art. 29 ust. 4 ustawy Pzp grup osoéb,
mozliwe jest zgdanie przez zamawiajgcego dokumentdéw, poniewaz w tych
przypadkach nie mamy do czynienia z danymi wrazliwymi np.: mifodociani,
bezrobotni. W takich przypadkach mozna przyktadowo Zzgdac: kopii umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, kopii umowy o refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia.

Uwaga! Kazda przedktadana umowa powinna zosta¢ zanonimizowana w Sposob
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

4) Z tytulu niespetnienia przez wykonawce wymogu zatrudnienia do realizacji
zamoéwienia osoOb wskazanych w punkcie 1) zamawiajgcy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w
istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamowienia publicznego. Nieztozenie
przez wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
zamawiajgcego dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez wykonawce wymogu
zatrudnienia zgodnie z punktem 1), traktowane bedzie na réwni z niespetnieniem
przez wykonawce ww. wymogu.

KOMENTARZ: Sankcja ma charakter przyktadowy. W przypadku powtarzajgcych sie,
ewidentnych i uporczywych naruszen obowigzkéw wynikajgcych z art. 29 ust. 4

ustawy Pzp, rozwazy¢ mozna zastosowanie sankcji w postaci prawa odstgpienia od

umowy.



